
 
 
 
 
 
Wir suchen ... 

Montagehelfer Toranlagen (m/w/d) 
Quereinsteiger mit technischer Vorbildung bzw. Interesse 
 
Wir sind ein familiäres Unternehmen mit derzeit 13 Mitarbeitern und bieten Dienstleistung rund um 
Toranlagen aller Art. Dies umfasst Reparatur, Wartung, Prüfung nach aktuellen Vorschriften, Verkauf 
und Montage von Industrie- und Garagentoren. Große Industriekonzerne zählen ebenso zu unseren 
Kunden wie der private Hauseigentümer. Wir sind regional tätig, unser Wirkungskreis ist der Großraum 
Hamburg und südliches Schleswig-Holstein. Als Vertriebspartner der HÖRMANN KG führen wir die 
Produkte eines der führenden europäischen Hersteller. 
 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin Verstärkung für unsere 6-köpfige Service-Mannschaft.  
 
Zu Ihrem Aufgabenumfang gehören: 

- die Hilfe bei Montage von Industrie- und Garagentoren,  
- sowie Assistenz bei Reparatur- und Wartungsarbeiten an Toren.  

 
Was erwartet Sie? 

- Sie arbeiten im 2-er Team mit einem erfahrenen Kollegen im Außendienst. 
- Auf unserem Fachgebiet werden Sie von Ihren neuen Kollegen umfassend in die notwendigen 

Arbeitsabläufe eingearbeitet. 
 
Was bringen Sie mit? 

- Sie haben eine Vorbildung oder Erfahrung und Interesse im technischen Bereich, 
vorzugsweise im Bereich Metallbau,  

- hilfreich wäre ein Kfz-Führerschein der Klasse B. 
 
Was bieten Sie? 

- Ihr neues Aufgabengebiet setzt die Bereitschaft und die Fähigkeit voraus, in der Höhe von 
Leitern oder Gerüsten aus zu arbeiten.  

- Sie haben Eigeninitiative und ein ordentliches Auftreten, da Sie als Repräsentant unserer 
Firma bei unseren Kunden erscheinen. 

 
Was bieten wir? 

- Übertariflicher Stundenlohn, bezahlte Überstunden, Spesen, Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld 
und VL bzw. betriebliche Altersvorsorge sind bei uns selbstverständlich. Dazu gibt es eine 
Gewinnbeteiligung, so dass Sie als Teil des Unternehmens am Unternehmenserfolg direkt 
teilhaben.  

- Darüber hinaus bieten wir Ihnen ein dynamisches, aber dennoch sehr familiäres Betriebsklima 
in einem Team, dessen Teamgeist Sie überzeugen wird. 

 
 
Für weitere Fragen stehen wir Ihnen gerne Rede und Antwort.  
Herrn Erichsen erreichen Sie unter der Rufnummer 04101 / 69 67 89 - 3 oder senden Sie uns Ihre 
aussagefähigen Bewerbungsunterlagen zu, gerne auch per E-Mail an t.erichsen@mielke-erichsen.de . 
 

Wir freuen uns auf Sie! 
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